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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-1 

 

Формулировка компетенции: 

Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответ-

ствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессио-

нальной этики. 

 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

ИОПК-1.1. Знает нормативные правовые документы, регламентирующие требования к 

профессиональной деятельности; нормативные документы, регламентирующие требо-

вания к структуре и содержанию основных образовательных программ, а также инди-

видуальных программ; перечень и содержание нормативно-правовых актов и локальных 

актов образовательной организации, регламентирующих виды документации и требова-

ния к ее ведению. 

ИОПК-1.2. Умеет осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования и нормами профес-

сиональной этики; разрабатывать необходимые локальные документы в соответствии с 

нормативно-правовыми актами в сфере образования. 

ИОПК-1.3. Владеет навыками оптимизации профессиональной деятельности в соответ-

ствии с нормативно-правовыми требованиями в сфере образования и нормами професси-

ональной этики. 

 

Перечень дисциплин и практик 

Индекс Название дисциплины 

Б1.ОДП.02.02 
Проектирование образовательных программ (по физико-математическим 

дисциплинам) 

 

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования компетенции 

и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 

заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна пре-

вышать 60 минут. 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-1 

ПРОЕКТИРОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

(ПО ФИЗИКО-МАТЕМАТИЧЕСКИМ ДИСЦИПЛИНАМ) 

Задания для проверки компетенции и индикаторов достижения компетенции: ОПК-1: 

ИОПК-1.1., ИОПК-1.2., ИОПК-1.3. 

Код компетенции ОПК-1 

Формулировка 

компетенции 

Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную дея-

тельность в соответствии с нормативными правовыми актами в 

сфере образования и нормами профессиональной этики 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

ИОПК-1.1. Знает нормативные правовые документы, регламенти-

рующие требования к профессиональной деятельности; норматив-

ные документы, регламентирующие требования к структуре и со-

держанию основных образовательных программ, а также индиви-

дуальных программ; перечень и содержание нормативно-правовых 

актов и локальных актов образовательной организации, регламен-

тирующих виды документации и требования к ее ведению. 
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ИОПК-1.2. Умеет осуществлять и оптимизировать профессиональ-

ную деятельность в соответствии с нормативно-правовыми актами 

в сфере образования и нормами профессиональной этики; разраба-

тывать необходимые локальные документы в соответствии с нор-

мативно-правовыми актами в сфере образования. 

ИОПК-1.3. Владеет навыками оптимизации профессиональной де-

ятельности в соответствии с нормативно-правовыми требованиями 

в сфере образования и нормами профессиональной этики. 

Время выполнения заданий: 30 минут 

1. Нормативный документ, определяющий совокупность требований, обязательных при ре-

ализации основной образовательной программы соответствующего уровня образования: 

а) Образовательный стандарт 

б) Учебный план 

в) Образовательная программа 

г) Программа учебного предмета 

2. Документ, определяющий цели, задачи, планируемые результаты, содержание и органи-

зацию образовательной деятельности при получении образования соответствующего 

уровня и реализуемый организацией, осуществляющей образовательную деятельность 

через урочную и внеурочную деятельность с соблюдением требований государствен-

ных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 

а) Программа учебного предмета 

б) Учебный план 

в) Образовательный стандарт 

г) Основная образовательная программа 

3. Федеральные государственные образовательные стандарты включают в себя требования к: 

а) Результатам освоения основной образовательной программы 

б) Структуре и результатам освоения основных образовательных программ 

в) Условиям и структуре реализации основной образовательной программы 

г) Условиям, структуре и результатам освоения основных образовательных программ 

4. Личностные и метапредметные результаты должны быть конкретизированы через соот-

ветствующие 

а) ориентиры и цели 

б) универсальные учебные действия  

в) качественные показатели 

г) знания, умения и навыки 

5. Методологической основой ФГОС ООО и ФГОС СОО является: 

а) личностный подход 

б) культурологический подход 

в) системно-деятельностный подход 

г) акмеологический подход 

6. Выберите соответствие планируемых результатов обучения видам универсальных 

учебных действий: 

1 Планирование выполнения задания  а) Личностные 
2 Стремление решить задачу качественно  б) Регулятивные 

3 Объяснение своего решения задачи  в) Познавательные 
4 Анализ условий решения задачи  г) Коммуникативные 

7. Выберите соответствие содержания соответствующему разделу образовательной  про-

граммы: 

1 Оснащение кабинетов оборудованием  а) Информационно-методические 
условия реализации ООП 
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2 Периодичность и содержание повыше-
ния квалификации педагогов 

 б) Материально-технические условия 
реализации ООП 

3 Формирование представлений о цен-
ности ЗОЖ у обучающихся  

 в) Психолого-педагогические условия 
реализации ООП 

4 Мониторинг и фиксация хода и резуль-
татов образовательной деятельности 

 г) Кадровые условия реализации ООП 

8. Практическое задание. Определите оптимальный перечень нормативно-правовых до-

кументов, необходимых для разработки образовательной программы соответствующего 

уровня образования. 

Критерии оценивания: 

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла – два правильных соответствия; 

 2 балла – одно правильно соответствие; 

 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

 10 баллов – студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов – студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе воспроизве-

дения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий допускает незна-

чительные ошибки; 

 6 баллов –  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

 0 баллов – студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

Максимальный балл по каждой компетенции определяется как сумма баллов заданий по-

ститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на 10. 

Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по за-

даниям, предложенным обучающемуся. Процент выполнения заданий каждым обучаю-

щимся определяется как соотношение итогового балла и максимального балла, умножен-

ное на 100. Результат, полученный каждым обучающимся, соотносится с таблицей «Шка-

ла оценивания сформированности компетенции и индикаторов достижения компетенции». 

Шкала оценивания сформированности компетенции и индикаторов достижения 

компетенции 

Уровни 

освоения инди-

катора (ов) до-

стижений ком-

петенций 

Основные признаки выделения уровня 
Академиче-

ская оценка 

% 

выполне-

ния всех 

заданий 

Повышенный 

(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 

самостоятельно принимать решение, ре-

шать проблему/задачу теоретического или 

прикладного характера на основе изучен-

ных методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 



Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют об 

успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения ком-

петенции (ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку 

«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 

При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что про-

веряемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

Базовый Включает нижестоящий уровень. Способ-

ность собирать, систематизировать, анали-

зировать и грамотно использовать инфор-

мацию из самостоятельно найденных тео-

ретических источников и иллюстрировать 

ими теоретические положения или обосно-

вывать практику применения. 

Хорошо 70-89 

Удовлетвори-

тельный 

Изложение в пределах задач курса теоре-

тического и практического контролируе-

мого материала. 

Удовлетво-

рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворитель-

ного уровня. 

Неудовле-

творительно 

менее 50 
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